附件1：
	
2020年慈溪市上林人才服务有限公司公开招聘工作人员招聘计划


	

	招聘
	专业
	人数
	学历
	年龄
	其他
	考试   方式
	资格审核所需资料

	岗位
	要求
	
	要求
	要求
	要求
	
	

	综合管理与市场开发
	人力资源管理、法学
	1

	本科及以上学历
	40周岁以下
	慈溪市户籍人员；5年以上人力资源管理经验
	面谈+面试

	身份证、户口簿、学历证书、报名表、社保证明、劳动合同、一寸照等原件及复印件

	计算机维护
	软件工程、网络工程
	1
	本科及以上学历
	30周岁以下
	慈溪市户籍人员；应届生（含择业期内未落实工作单位的毕业生）
	面谈+面试
	身份证、户口簿、学历证书（应届生提供学生证、就业推荐表、三方协议）、报名表、一寸照等原件及复印件

	网站运营
	电子商务、移动商务
	1
	大专及以上学历
	30周岁以下
	慈溪市户籍人员；应届生（含择业期内未落实工作单位的毕业生）
	面谈+面试

	身份证、户口簿、学历证书（应届生提供学生证、就业推荐表、三方协议）、报名表、一寸照等原件及复印件
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